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ίδιους. Εκεί κρύβεται συχνά η πιο ουσιαστική ξεκούραση.
Γιατί η ξεκούραση δεν είναι παύση της ζωής — 
είναι επιστροφή σε αυτήν. Και όποιος πραγματικά 
ξεκουράζεται, δεν χάνει χρόνο· τον ξανακερδίζει. 
Ας σεβαστούμε φέτος το δικαίωμά μας στην αποφόρτιση. 
Ας κάνουμε διακοπές πραγματικές — όχι με το laptop 
αγκαλιά ή σκρολάροντας στο κινητό για μηνύματα σε 
ομάδες εργασίας. Για να γυρίσουμε πίσω ξεκούραστοι. 
Πιο έτοιμοι.

Καλές διακοπές σε όλες και όλους. 
Με ήλιο, με θάλασσα, με ηρεμία και κυρίως μαζί 

με τους αγαπημένους μας.
E.T

Ένας χειμώνας πέρασε. Με τις δράσεις του, τις 
συναντήσεις του, τις έγνοιες του. Ήμασταν εκεί. 
Δώσαμε ό,τι μπορούσαμε. Τώρα έρχεται το καλοκαίρι 
και μαζί του κάτι απλό αλλά αναγκαίο: η αποφόρτιση. Οι 
διακοπές δεν είναι πολυτέλεια. Είναι ανάγκη. Ανάγκη να 
κλείσουμε για λίγο τον διακόπτη των «πρέπει». 
Να αφήσουμε το μυαλό να αδειάσει από λίστες και 
προθεσμίες. Να αφήσουμε το σώμα να ξεκουραστεί 
χωρίς ενοχές. 
Να κοιμηθούμε χωρίς ξυπνητήρι. 
Να περπατήσουμε ξυπόλητοι. 
Να κοιτάξουμε τη θάλασσα χωρίς να σκεφτόμαστε το 
επόμενο meeting. 
Να βαρεθούμε. Ναι, ακόμα και να βαρεθούμε.
Και ίσως το πιο σημαντικό: να ξαναθυμηθούμε τον 
χρόνο όπως πραγματικά είναι, χωρίς τεμαχισμό και 
ειδοποιήσεις. 
Να αφήσουμε τις μέρες να κυλούν πιο αργά, να 
ξαναβρούμε μικρές στιγμές που ίσως δεν χρησιμεύουν 
σε τίποτα, αλλά τελικά μας επαναφέρουν σε εμάς τους 

Καλοκαίρι 2026
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Άδειες προσωπικού

ΠΡΟΥΠΗΡΕΣΙΑ 
(συνολικός χρόνος 

απασχόλησης στην Τράπεζα 
και προηγούμενους εργοδότες)

ΗΜΕΡΕΣ ΑΔΕΙΑΣ
(με βάση το ισχύον εργασιακό 

πλαίσιο)

ΗΜΕΡΕΣ ΑΔΕΙΑΣ
(με βάση τη νέα πολιτική 

της Eurobank)

πάνω από 1 έτος 20 25

πάνω από 2 έτη 21 25

πάνω από 3 έτη 22 25

πάνω από 5 έτη 23 25

πάνω από 10 έτη 25 25

πάνω από 25 έτη 26 26

Κυκλοφόρησε ο Κώδικας Δεοντολογίας και Ηθικής 
2025 (συνοδευόμενος από δύο πολιτικές) στο 
προσωπικό με μορφή ηλεκτρονικής υπεύθυνης 
δήλωσης, αλλά μη δυνατότητα αναγραφής σχολίων 
περί επιφύλαξης κάθε είδους δικαιωμάτων. 
Επιπλέον λόγω απαίτησης παρακολούθησης 
και κυρίως εμπέδωσης e-learning, ο Σύλλογος 
κατέθεσε επιστολή στο HR, η οποία καλύπτει όλα 
τα μέλη του ότι, αυτή πραγματοποιείται με την 
αυτονόητη επιφύλαξη των δικαιωμάτων τους, που 
απορρέουν από τις ατομικές συμβάσεις εργασίας 
τους, τον Κανονισμό Εργασίας του Προσωπικού της 
Τράπεζας, το Νόμο και τις ισχύουσες Συλλογικές 
Συμβάσεις Εργασίας που δεσμεύουν τα μέρη και 
υπερτερούν σε κάθε περίπτωση, εάν συγκρούονται 
με τις διατάξεις του ΚΔΗ 2025. 
Ιδιαίτερη προσοχή πρέπει να δοθεί στις πολιτικές: 

Ι) Αναφορά Παράνομης ή Ανήθικης Συμπεριφοράς ή 
Παραβιάσεων του Δικαίου της Ε.Ε. έκδοση 10.0/20-
3-2026 & ΙΙ) Πολιτική κατά της Δωροδοκίας και 
της Διαφθοράς έκδοση 5.0/20-3-2026, καθώς 
αυτές δημιουργούν επιπλέον υποχρεώσεις στους 
εργαζόμενους. 

Με την Κατευθυντήρια Οδηγία Αδειών Έκδοση 6.0/1-
3-2026 και την Εγκύκλιο Νο 50/21-5-2026 ορίζονται 
οι κανόνες χορήγησης των αδειών προσωπικού 
και η ολοκλήρωση του ετήσιου προγραμματισμού 
κανονικών αδειών, που ειδικά για φέτος θα πρέπει να 
έχει ολοκληρωθεί ως 15 Ιουνίου. 
Να σημειωθεί ότι οι χειμερινές άδειες bonus επέχουν 
θέση κανονικής άδειας. Έτσι κανονική άδεια που 
χορηγείται εντός της χρονικής περιόδου από 1η 
Ιανουαρίου έως 30 Απριλίου ή από 1η Οκτωβρίου 
έως 31 Δεκεμβρίου προσαυξάνεται κατά 1 επιπλέον 
ημέρα άδειας για κάθε 5 συνεχείς ή διακεκομμένες 

ημέρες κανονικής άδειας. 
Vacation Leave Day (1ημέρα ανταμοιβή) για όλους 
όσους  καταχωρούν τον ετήσιο προγραμματισμό τους 
στο σύστημα έως τις 31 Μαρτίου (κατ’ εξαίρεση για 
φέτος έως τις 15 Ιουνίου) και αξιοποιούν το σύνολο 
της κανονικής τους άδειας μέχρι το τέλος του έτους 
(31 Δεκεμβρίου).
Με καλή διάθεση από όλους, μπορεί να επιτευχτεί 
συμφωνία στις άδειες ώστε να μείνουν όλοι 
ικανοποιημένοι, καθώς η κατευθυντήρια οδηγία και η 
εγκύκλιος δεν είναι απαγορευτικές. 

ΚΩΔΙΚΑΣ ΔΕΟΝΤΟΛΟΓΙΑΣ ΚΑΙ ΗΘΙΚΗΣ 2025
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Την Πρωτομαγιά γιορτάζονται από τους 
εργαζόμενους οι αγώνες για την υπεράσπιση των 
δικαιωμάτων τους. Ανήμερα της επετείου το 
Εργατικό Δικαστήριο της Γένοβας διέταξε την 
επαναπρόσληψη εργαζόμενης που απολύθηκε 
τον Ιανουάριο του 2025 από την δανέζικη 
εταιρεία logistics MAERSK μαζί με άλλους τρεις 
συναδέλφους της, επειδή αντικαταστάθηκε από 
την ΤΝ (ΑΙ).

Το δικαστήριο έκρινε παράνομη την απόλυση 
γιατί δεν συμμορφώνεται με την υποχρέωση 
επανένταξης η οποία επιβάλλει σε κάθε εργοδότη 
να ελέγχει πριν απολύσει έναν εργαζόμενο 
για οικονομικούς ή οργανωτικούς λόγους αν ο 
εργαζόμενος μπορεί να επαναπροσληφθεί από την 
ίδια επιχείρηση έστω με άλλα καθήκοντα ή ακόμα 

και με μικρότερο αριθμό ωρών εργασίας. Όχι μόνο 
διέταξε την επαναπρόσληψη αλλά αναγνώρισε και 
το δικαίωμα να αποζημιωθεί για τους μήνες που 
ήταν απλήρωτη.

Για την ιστορία να αναφέρουμε ότι είναι η πρώτη 
απόφαση που σχετίζεται με την ΤΝ (ΑΙ), ενώ η 
διαδικασία υποστηρίχτηκε από τα συνδικάτα της 
χώρας. Οι άλλοι δύο εργαζόμενοι αποδέχτηκαν το 
ποσό που τους προτάθηκε ως αποζημίωση από την 
εταιρεία.

Την απόφαση χαιρέτισε μάλιστα ο Πρόεδρος της 
Δημοκρατίας κ. Ματαρέλα που την χαρακτήρισε ως 
«ένα νέο σύνορο με το οποίο πρέπει να μετρήσουμε 
τους εαυτούς μας» και πόσο σημαντική είναι η 
κοινωνική συνοχή. 

Πηγή: https://gr.euronews.com

ΙΤΑΛΙΑ: Επιχείρηση αναγκάζεται να 
προσλάβει πάλι εργαζόμενη που απολύθηκε 

λόγω Τεχνητής Νοημοσύνης

Το Ψηφιακό Φαρμακείο 
(First Aid Kit)
Analog Pause: Σηκωθείτε από την καρέκλα, 
πιείτε νερό, σπάστε τον κύκλο του εκνευρισμού.

Λίστα Μη-Αλγοριθμικών Επιτυχιών: 
Υπενθυμίστε στον εαυτό σας: "Σήμερα βοήθησα έναν 
άνθρωπο να  νιώσει ασφαλής".

Θεραπευτική Σιωπή: Δώστε 30 δευτερόλεπτα 
στον εαυτό σας πριν απαντήσετε σε μια ειδοποίηση.

Ρία Μαργέτη, κλινική Ψυχολόγος Msc 

Η παρουσίαση Επαγγελματική Σταθερότητα στην Εποχή 
της ΤΝ (ΑΙ) βρίσκεται αναρτημένη στο www.setee.gr

https://gr.euronews.com
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Και φέτος διεξήχθησαν με επιτυχία και υψηλή συμμετοχή οι καθιερωμένες επιδοτούμενες εκδρομές του 
Συλλόγου σε Μυτιλήνη, Κυανή Ακτή και Χώρες Βαλτικής, δίνοντας την ευκαιρία σε μέλη του και τις οικογένειές 
τους να βρεθούν σε προορισμούς που δεν έχουμε επισκεφτεί άλλη φορά, χαρίζοντάς τους στιγμές ξενοιασιάς, 
ταξιδιωτικής εμπειρίας και επικοινωνίας μεταξύ τους.

ΕΚΔΡΟΜΕΣ
Αγίου Πνεύματος 2026
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Σταθερά στην κορυφή!
Άλλη μια χρονιά με διάκριση για το Σύλλογό μας στους Πανελλήνιους Αγώνες Εργασιακού Αθλητισμού που 
διοργανώθηκαν υπό την αιγίδα της ΟΤΟΕ στο Λουτράκι. Συγχαρητήρια στις κοπέλες μας, Μαρία Μακρή (Περιφερειακή 
Αγορά Δ2) και Αλεξάνδρα Μπόλμπαση (GLA) για τη διάκρισή τους στο beach volley και τους ευχόμαστε καλή επιτυχία 
στους Παγκόσμιους Αγώνες Εργασιακού Αθλητισμού στη Δανία. Μεγάλη διάκριση για το Σύλλογο η παρουσία για 
πρώτη φορά σε παγκόσμιους αγώνες. 

Με ιδιαίτερη επιτυχία η θεατρική ομάδα της ΟΤΟΕ ανέβασε την παράσταση «Ο Γενικός Γραμματέας» (του Ηλία 
Καπετανάκη) από 15-24 Μαϊου σε σκηνοθεσία Περικλή Λιανού. 
Μια σατιρική κωμωδία που παρουσίαζε την άνοδο ενός απλού και ανεπαρκούς ανθρώπου σε υψηλή θέση μέσω 
γνωριμιών, αναδεικνύοντας έτσι τις αδυναμίες της εξουσίας και της γραφειοκρατίας. Κεντρικούς ρόλους είχαν 
τα μέλη μας Ευάγγελος Μπαμπανιώτης και Δημήτριος Νάσσης δίνοντας τον καλύτερο εαυτό τους στη σκηνή του 
θεάτρου Χόρν. 
Συγχαρητήρια στους πρωταγωνιστές και τους συντελεστές της παραγωγής.

"Ο Γενικός Γραμματέας"

ΘΕΑΤΡΙΚΗ ΟΜΑΔΑ ΟΤΟΕ 


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Η πρόσφατη απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδικείου 
Φλώρινας, με την οποία δικαιώθηκε εργαζόμενη στο 
δίκτυο απέναντι στην Τράπεζα Πειραιώς, αποτελεί μια 
ιστορική εξέλιξη για τον κόσμο της εργασίας.
Η απόφαση αποτελεί σταθμό γιατί:
 Καταδικάζει την Τράπεζα Πειραιώς για τον κλονισμό 
της υγείας της εργαζόμενης, εξαιτίας της ασφυκτικής 
– πιεστικής στοχοθεσίας και της εντατικοποίησης της 
εργασίας.
 Περιφρουρεί την προστασία της ψυχικής υγείας ως 
θεμελιώδες εργασιακό δικαίωμα.

Με οδηγό την απόφαση της ΟΤΟΕ για την διεκδίκηση 
των μισθολογικών απωλειών της περιόδου 2012-
2023, την οποία υποστήριξε και ο Σύλλογός μας, 
ξεπερνώντας τα όποια προβλήματα έθεταν όσοι είχαν 
την ευθύνη της ΟΤΟΕ το προηγούμενο διάστημα και 
αδιαφορούσαν, κατατέθεσε τις πρώτες προσφυγές 
στο Μονομελές Πρωτοδικείο Αθηνών, οι οποίες 
έλαβαν δικάσιμες ημερομηνίες μέσα στο Νοέμβριο.
Θυμίζουμε ότι ο Σύλλογος φρόντισε από την αρχή να 
καλύψει όλα τα απαιτούμενα έξοδα των διεκδικήσεων, 
χωρίς να «παρακαλάει» την Ομοσπονδία να καλύψει 
ένα αντικαταστατικό έξοδο που έτσι κι αλλιώς αφορά 
αποκλειστικά μέλη των Συλλόγων, αναδεικνύοντας με 
τον καλύτερο τρόπο τον καταστατικό του προορισμό. 

Διεκδικήσεις 
Μισθολογικών Απωλειών 

ΟΤΟΕ 2012-2023
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 Διασφαλίζει το δικαίωμα των εργαζομένων να διεκ-
δικούν δικαστική προστασία απέναντι σε πρακτικές 
ψυχολογικής πίεσης και εργασιακής εξουθένωσης.
 Δημιουργεί ένα σημαντικό νομικό προηγούμενο για 
όλους τους εργαζόμενους, ανεξαρτήτως κλάδου.
 Βάζει φραγμό στην εργοδοτική ασυδοσία και 
υπερτονίζει ότι η ανθρώπινη αξιοπρέπεια υπερισχύει 
κάθε επιχειρηματικού στόχου.

https://www.seytpe.gr/2026/06/10/deltio-typoy-dikastiki-apofasi-stathmos/

ΔΙΚΑΣΤΙΚΗ ΑΠΟΦΑΣΗ ΣΤΑΘΜΟΣ!
Καταδίκη της Τράπεζας Πειραιώς για κλονισμό της

υγείας εργαζόμενης εξαιτίας της πιεστικής στοχοθεσίας

https://www.seytpe.gr/2026/06/10/deltio-typoy-dikastiki-apofasi-stathmos/
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Η 21η Μαΐου 2026 αποτελεί ιστορική ημέρα για τη 
δημοκρατία, την κοινωνική δικαιοσύνη και τους εργατικούς 
αγώνες σε παγκόσμιο επίπεδο.
Το Διεθνές Δικαστήριο της Χάγης, αναγνωρίζοντας ομόφωνα 
την αρμοδιότητά του να εκδώσει συμβουλευτική γνώμη, 
ύστερα από την παραπομπή σχετικού ερωτήματος από τη 
Διεθνή Οργάνωση Εργασίας (ΔΟΕ) το 2023, αναγνώρισε 
με αυξημένη πλειοψηφία ότι το δικαίωμα απεργίας 
προστατεύεται αναπόσπαστα και ισότιμα ως θεμελιώδες 
δικαίωμα που εντάσσεται στη συνδικαλιστική ελευθερία, 
όπως αυτή κατοχυρώνεται από τη Διεθνή Σύμβαση Εργασίας 
αριθ. 87 του 1948.
Η γνωμοδότηση του Διεθνούς Δικαστηρίου επικαλείται 
και επιβεβαιώνει δεκαετίες συνεπούς νομολογίας και 
πρακτικής των εποπτικών οργάνων της ΔΟΕ σχετικά με την 
προστασία του δικαιώματος στην απεργία ως θεμελιώδους 
δικαιώματος. Θωρακίζοντας το διεθνές αυτό κοινωνικό 
κεκτημένο, αποκαθιστά την ασφάλεια δικαίου και την 
αξιοπιστία του διεθνούς συστήματος εργασιακών προτύπων. 
Η συμβουλευτική αυτή γνωμοδότηση συνιστά σημαντική νίκη 
για τη ΔΟΕ και το σύστημα τριμερούς διακυβέρνησής της.
Η νομική σαφήνεια σε μια τόσο κρίσιμη πτυχή του διεθνούς 
εργατικού δικαίου είναι απαραίτητη για την υπεράσπιση των 
συμφερόντων των εργαζομένων, τη διασφάλιση αξιοπρεπούς 
εργασίας με ισότητα σε ολόκληρο τον κόσμο και την ενίσχυση 
των δημοκρατικών αρχών που στηρίζουν τις κοινωνίες μας.
Η κορυφαία αυτή εξέλιξη θέτει τέλος στη μακροχρόνια 
νομική, πολιτική και διαδικαστική αμφισβήτηση της ισότιμης 
προστασίας του δικαιώματος στην απεργία. Η αμφισβήτηση 

αυτή επιδιώχθηκε κυρίως από την πλευρά των εργοδοτών, 
των οποίων η θέση και η τακτική ως προς την ερμηνεία της 
Διεθνούς Σύμβασης Εργασίας αριθ. 87 σχετικά με την απεργία 
είχαν σοβαρές συνέπειες για τη λειτουργία και την αξιοπιστία 
των μοναδικών θεσμοθετημένων τριμερών διαδικασιών της 
ΔΟΕ.
Αξίζει να σημειωθεί ότι, στην τεκμηρίωση της παραπομπής 
στο Διεθνές Δικαστήριο της Χάγης και κατά την παρουσίαση 
της εξέλιξης της νομολογίας των ελεγκτικών οργάνων 
της ΔΟΕ, γίνεται σημαντική αναφορά στην Ελλάδα, η οποία 
συνδέεται άμεσα με την πολιτική και συνταγματική ιστορία 
της χώρας μας. Ειδικότερα, γίνεται αναφορά στην Εξεταστική 
Επιτροπή που διορίστηκε το 1968 για να εξετάσει καταγγελίες 
σχετικά με την τήρηση από την Ελλάδα των Συμβάσεων 
αριθ. 87 και 98, κατά τη διάρκεια μιας από τις πιο σκοτεινές 
περιόδους της σύγχρονης ιστορίας μας. Την περίοδο εκείνη, 
η καταστολή των συνδικαλιστικών δικαιωμάτων και του 
δικαιώματος στην απεργία από τη στρατιωτική δικτατορία 
παρακολουθήθηκε και αξιολογήθηκε μέσω των καταστατικών 
διαδικασιών της ΔΟΕ.
Η συμβολή της ιστορικής εμπειρίας της χώρας μας 
στη διαμόρφωση του διεθνούς πλαισίου προστασίας 
των θεμελιωδών συνδικαλιστικών δικαιωμάτων, 
συμπεριλαμβανομένου του δικαιώματος στην απεργία, 
αντιμετωπίζεται με διεθνή σεβασμό και αναδεικνύεται ως 
κρίσιμο στοιχείο της αποκατάστασης της δημοκρατίας, 
η οποία οδήγησε στη ρητή κατοχύρωση του δικαιώματος 
απεργίας στο ελληνικό Σύνταγμα του 1975 (άρθρο 23 παρ. 2).

ΙΣΤΟΡΙΚΗ ΑΠΟΦΑΣΗ 
του Διεθνούς Δικαστηρίου της Χάγης

Πηγή: https://gsee.gr/istoriki-apofasi-tou-diethnous-dikastiriou-tis-chagis-thorakizi-oristika-to-themeliodes-dikeoma-tis-apergias

ΤΑΠΙΛΤ-ΑΤ
Στις 14 Ιουνίου πραγματοποιείται η ΓΣ του αυτοδιαχει-
ριζόμενου-αυτοδιοικούμενου Επικουρικού Ταμείου μας. Ο 
Σύλλογος συμμετέχει με 48 αντιπροσώπους, ενώ με δύο 
εκπροσώπους (Μαρία Φεστερίδου & Σωκράτη Σμαϊλη) 
συμμετέχει στο ΔΣ.
Παραμένει σταθερά προσανατολισμένος στην προάσπιση 
των ασφαλιστικών συμφερόντων των μελών του ΤΑΠΙΛΤ-
ΑΤ, ενάντια σε αυτούς που επιδιώκουν την επιστροφή στην 
προ της 1/7/2012 κατάστασης όταν η επικουρική σύνταξη 
ανερχόταν στα € 906,78 αδιαφορώντας για την εξάντληση 
των ασφαλιστικών αποθεματικών!!!
Θυμίζουμε ότι η στάθμιση των ατομικών μερίδων 
ασφαλισμένων ανέρχεται στο 92,4%, σύμφωνα με την 
αναλογιστική μελέτη της 31/12/2025.

https://gsee.gr/istoriki-apofasi-tou-diethnous-dikastiriou-tis-chagis-thorakizi-oristika-to-themeliodes-dikeoma-tis-apergias
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ΠΕΝΗΝΤΑ
 ΧΡΟΝΙΑ ΑΓΩΝΕΣ

1976 - 2026

Ίδρυση Συλλόγου 15 Ιουνίου 1976 
με επωνυμία Σύλλογος Υπαλλήλων 
Τραπέζης Εργασίας με έδρα την 
Αθήνα. 
Προσωρινή εκλεγμένη 5 μελής διοικούσα επιτροπή 
αποτελούμενη από τους: 
Δεληγεώργη Νικόλαο, 
Τριανταφυλλίδη Τριαντάφυλλο, 
Αλεβαντή Ευαγγελία, 
Καραγιάννη Βάσω, 
Μαλαθούνη Κωνσταντίνο.

Πρώτος πρόεδρος του Συλλόγου διετέλεσε ο αείμνη-
στος διευθυντής καταστημάτων 
Θεόδωρος Σουβαρίδης.
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TΝοέμβριος 2005 δόθηκε η μάχη για τα ωράρια 
του καταστήματος the Mall of Athens που εκείνη 
την εποχή ήταν εκτός ΣΣΕ, σε συνεργασία με την 
ΟΤΟΕ. Στη μάχη εντάχθηκε και το κατάστημα της 
Θεσσαλονίκης στο εμπορικό κέντρο Mediterranean 
Cosmos.

TΤην 3ετία 2008-2010 ο Σύλλογος μετά από 
δύσκολους δικαστικούς αγώνες κατάφερε 
να  δικαιώσει και να επαναφέρει στην τράπεζα 
συναδέλφους που είχαν απομακρυνθεί αδικαιο-
λογήτως από την τράπεζα Eurobank. 

TΉταν ο πρώτος Σύλλογος εργαζομένων 
που ασχολήθηκε με το mobbing από το 2017, 
πραγματοποιώντας και σχετική ενημερωτική 
εκδήλωση στην Αθήνα. Παραμένει ο μοναδικός που 
συνεχίζει να το καταπολεμά αποτελεσματικά.

TΤο 2018 ήταν χρονιά σταθμός καθώς πέτυχε 
την παραμονή των συναδέλφων στην υπηρεσία 
καταμέτρησης, μετά την ανάθεση της εργασίας σε 
εξωτερικό συνεργάτη.

TΤο 2019 έθεσε πρώτος θέμα ένταξης 
των ενοικιαζόμενων (Adecco, Be Mellon) στο 
μόνιμο προσωπικό της τράπεζας αλλά και 
την επαναξιολόγηση και προώθηση αριθμού 

εργαζομένων από το CFC σε καταστήματα.

TΠαρότι δεν ήταν ο αντιπροσωπευτικός 
Σύλλογος στην Eurobank, το 2020 με παρέμβασή 
του διευθετήθηκαν οριστικά ουσιαστικές 
λεπτομέρειες μετακίνησης προσωπικού από 
την τράπεζα στην πρώην θυγατρική εταιρεία 
διαχείρισης κόκκινων δανείων FPS νυν Do-
Value, υπέρ των εργαζομένων, αφήνοντας 
ανεξίτηλο το αποτύπωμά του στη νέα κατάσταση 
που διαμορφώθηκε με το «σκιώδες τραπεζικό 
σύστημα» αλλά βάζοντας σε προτεραιότητα την 
προστασία συνολικά των εργαζομένων. Από τις 
κορυφαίες στιγμές του Συλλόγου διαχρονικά.

TΕπίσης μια από τις κορυφαίες δράσεις του 
ήταν και η επιστροφή των αναδρομικών εισφορών 
ΕΦΚΑ της περιόδου 1/1/2017-31/1/2021. Κινήθηκε 
νομικά σε βάρος της τότε ηγεσίας του Υπουργείου 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων. Ο ΜΟΝΑΔΙΚΟΣ στη Eu-
robank. H συγκεκριμένη δράση εξελίχθηκε τα έτη 
2021-2023. 

TΣυμμετείχε με θέσεις στη διοίκηση της 
ΟΤΟΕ, για πρώτη φορά στην ιστορία του, στις 
διαπραγματεύσεις για την υπογραφή των ΣΣΕ 
2022-2024 και 2025-2027.

Ο Σύλλογος συνεχίζει να κινείται με ίδιες αρχές και αξίες που τον έχουν καταξιώσει στη συνείδηση 
όλων μας. Πάντοτε δίπλα στους εργαζόμενους και κυρίως μακριά από εργοδοτικούς εναγκαλισμούς. 

Ενδεικτικά αναφέρουμε ορισμένες επιτυχημένες δράσεις του Συλλόγου:
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Η γιορτή του παγκόσμιου ποδοσφαίρου ξεκίνησε!
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Οι 20 πιο τρελές στιγμές 
στην ιστορία του Παγκοσμίου Κυπέλλου Ποδοσφαίρου

20. Η κλωτσιά - χάδι που έφερε «κρεμάλες»:
Η αποβολή του Ντέιβιντ Μπέκαμ το 1998 τον μετέτρεψε 
από ήρωα σε αποδιοπομπαίο τράγο της Αγγλίας. Το όχι 
και τόσο οδυνηρό χτύπημά του στον Ντιέγκο Σιμεόνε 
συνέβαλε στον οδυνηρό αποκλεισμό της Αγγλίας από την 
Αργεντινή στα πέναλτι. Εγινε για μήνες στόχος του Τύπου 
και των φιλάθλων. Μέχρι και ομοίωμά του κρεμάστηκε 
έξω από γήπεδο της Γουέστ Χαμ.

19. Εδώ καράβια χάνονται:
Στο πρώτο Παγκόσμιο Κύπελλο του 1930 (Ουρουγουάη) 
συνέβησαν τα εξής τρία απίστευτα πράγματα: 

• Η Αίγυπτος δεν συμμετείχε επειδή… η αποστολή 
έχασε το καράβι. Πράγματι, το 1930, η εθνική ομάδα 
ποδοσφαίρου της Αιγύπτου ήταν έτοιμη να γράψει ιστορία 
ως η μόνη εκπρόσωπος της Αφρικής στο πρώτο Μουντιάλ 
της Ουρουγουάης. Οι παίκτες, γεμάτοι ενθουσιασμό, 
ετοίμασαν τις αποσκευές τους για το μεγάλο ταξίδι. Το 
πλάνο ήταν απλό αλλά απαιτητικό. Έπρεπε να διασχίσουν 
τη Μεσόγειο, να φτάσουν στη Γαλλία και από εκεί να 
επιβιβαστούν στο πλοίο «Φλόριντα» μαζί με την αποστολή 
της Γιουγκοσλαβίας για να περάσουν τον Ατλαντικό.  
Όμως, η μοίρα είχε άλλα σχέδια. Μια ξαφνική, βίαιη 
καταιγίδα ξέσπασε στη θάλασσα, εγκλωβίζοντας τους 
Αιγύπτιους παίκτες. Οι ώρες περνούσαν βασανιστικά και 
οι καθυστερήσεις ήταν ανυπέρβλητες. Όταν επιτέλους 
έφτασαν στο λιμάνι της Μασσαλίας, το λιμάνι ήταν άδειο. 
Το «Φλόριντα» είχε ήδη σαλπάρει. Η Αίγυπτος έχασε 
κυριολεκτικά το πλοίο της ιστορίας. Με βαριά καρδιά, 
έστειλαν ένα τηλεγράφημα στην Ουρουγουάη: «Δεν 
προλαβαίνουμε». 

• Φυσιοθεραπευτής των ΗΠΑ φέρεται να λιποθύμησε 
στον αγωνιστικό χώρο, πίνοντας κατα λάθος από το 
δικό του μπουκάλι που περιείδχε χλωροφόρμιο, ουσία 
που χρησιμοποιείτο τότε για την αντιμετώπιση μυικών 
σπασμών ως αναισθητικό.

• Η μητέρα Ρουμάνου ποδοσφαιριστή πίστεψε ότι ο γιος 
της πέθανε όταν εκείνος δεν επέστρεψε με την αποστολή 
και ετοίμασε την κηδεία του. Μέχρις ότου εκείνος 
εμφανίστηκε (ζωντανός) την ημέρα της τελετής.

18. C΄mon England:
Στις 20 Μαρτίου 1966, μόλις τέσσερις μήνες πριν από 
την έναρξη του Παγκοσμίου Κυπέλλου FIFA του 1966 
που επρόκειτο να διεκξαχθεί στην Αγγλία, το πρωτότυπο 
τρόπαιο (το θρυλικο Ζυλ Ριμέ) εκλάπη από το Central Hall 

του Ουέστμινστερ όπου εξετίθετο!!!
Ακριβώς μία εβδομάδα αργότερα, στις 27 Μαρτίου 1966, 
ένας τετράχρονος σκύλος ονόματι Pickles (Πικλς) βγήκε 
για βραδινή βόλτα με τον ιδιοκτήτη του, Ντέϊβιντ Κόρμπετ, 
στο Νότιο Λονδίνο.
Αίφνης, ο Πικλς άρχισε να μυρίζει ένα περίεργο δέμα, 
σφιχτά τυλιγμένο σε παλιά εφημερίδα δίπλα στον 
μπροστινό τροχό ενός παρκαρισμένου αυτοκινήτου. Ο 
Κόρμπετ έσκισε το χαρτί και αμέσως αναγνώρισε το 
χαρακτηριστικό τρόπαιο. Ο Κόρμπετ κέρδισε εύρετρα 
5.000 λιρών (περίπου 140.000 λίρες σήμερα), τα  οποία 
χρησιμοποίησε για να αγοράσει ένα σπίτι. Ο δε Πικλς 
προκάλεσε παγκόσμια αίσθηση στα μέσα ενημέρωσης.
Ονομάστηκε «Σκύλος της Χρονιάς», παρασημοφορήθηκε, 
του παρεσχέθη δωρεάν τροφή για ένα χρόνο και μάλιστα 
πρωταγωνίστησε στη βρετανική κωμωδία κατασκοπείας 
του 1966, The Spy with a Cold Nose . Όταν δε η Αγγλία 
κέρδισε το Παγκόσμιο Κύπελλο εκείνο το καλοκαίρι, ο 
Πικλς και ο ιδιοκτήτης του προσεκλήθησαν ως επίτιμοι 
καλεσμένοι στο επίσημο εορταστικό πάρτι της νίκης.

17. Σκοτεινό τείχος:
Συνέβη στο Μουντιάλ του 1974. Οι παίκτες του Ζαΐρ 
(σημερινό Κονγκό) είχαν δεχτεί απειλές από τον δικτάτορα 
Μομπούτου ότι αν έχαναν με 4-0 από τη Βραζιλία δεν θα 
επέστρεφαν στην πατρίδα τους.
Σε κάποιο σημείο του αγώνα και ενώ η Βραζιλία 
ετοιμαζόταν να εκτελέσει φάουλ με το σκορ στο 2-0, ο 
αμυντικός Μουέπου Ιλούνγκα πετάχτηκε από το τείχος 
και έδιωξε τη μπάλα.
Σε όλους φάνηκε μια στιγμή τρέλας. Στην πραγματικό-
τητα ήταν μια στιγμή τρόμου.

16. «Dirty» Dianna:
Στην τελετή έναρξης του Μουντιάλ 1994 στις ΗΠΑ, 
η Νταϊάνα Ρος κλήθηκε -για τις ανάγκες του σόου- να 
εκτελέσει ένα πέναλτι.
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Το σκηνικό προέβλεπε τα δίχτυα να σκίζονται από 
το δυνατό και ευθύβολο σουτ. Μόνο που το σουτ της 
μεγάλης σταρ ήταν τραγικό.  Πέρασε πολύ μακριά από το 
δοκάρι, ενώ το τέρμα διελύτο θεαματικά για τους λόγους 
της σκηνοθεσίας που προαναφέραμε. Λίγες εβδομάδες 
αργότερα, ο Ρομπέρτο Μπάτζιο  την έκανε να νιώσει 
καλύτερα χάνοντας το πιο διάσημο πέναλτι του τουρνουά 
στον τελικό.

15. Στοιχειωμένα δάκρυα:
Ήταν απλά μια κίτρινη. Αλλά του στερούσε έναν τελικό. 
Ο Πολ Γκασκόιν ξέσπασε σε κλάματα στον ημιτελικό 
του 1990 απέναντι στη (Δυτική ακόμη) Γερμανία, 
αντικρίζοντας την κίτρινη κάρτα που τον απέκλειε από 
τον τελικό. Στον οποίο πήγε τελικά η Γερμανία. Η εικόνα 
του Γκασκόιν έγινε όμως σύμβολο μιας ολόκληρης γενιάς 
Άγγλων φιλάθλων. Και τους στοιχειώνει ακόμη.

14. Χέρι πάνω στη γραμμή:
Ο Λούις Σουάρεζ «θυσιάστηκε» για την ομάδα του στον 
προημιτελικό με τη Γκάνα το 2010.
Απέκρουσε ένα σίγουρο γκολ με το χέρι στην τελευταία 
φάση της παράτασης. Αποβλήθηκε, αλλά ο Ασαμόα Γκιάν 
έχασε το πέναλτι και η Ουρουγουάη πέρασε στα πέναλτι. 
Αργότερα ο Σουάρες δήλωσε χωρίς ίχνος μεταμέλειας. 
«Δεν έχασα εγώ το πέναλτι, ο παίκτης της Γκάνας το 
έχασε».

13. Το «γκολ» του Λάμπαρντ που δεν μέτρησε:
Στο Μουντιάλ του 2010, ο Φρανκ Λάμπαρντ σούταρε, η 
μπάλα χτύπησε στο δοκάρι και προσγειώθηκε ξεκάθαρα 
μέσα από τη γραμμή. Διαιτητής και βοηθός δεν το είδαν 
ποτέ. Η Αγγλία αποκλείστηκε από τη Γερμανία με 4-1 και 
το περιστατικό επιτάχυνε την εισαγωγή της τεχνολογίας 
γραμμής τέρματος.

12. Η Μάχη της Νυρεμβέργης:
Ο αγώνας Πορτογαλίας – Ολλανδίας το 2006 έληξε με:
    4 κόκκινες κάρτες
   16 κίτρινες κάρτες ενώ μεταξύ άλλων περιελάμβανε
Κουτουλιές, καβγάδες, σκληρά μαρκαρίσματα και 

τον Κριστιάνο Ρονάλντο να αποχωρεί κλαμμένος και 
τραυματισμένος.

11. Λαέ μη σκύβεις το κεφάλι:
Στο Μουντιάλ του 2010 ο προπονητής της Εθνκής Γαλλίας 
Ρεϊμόν Ντομενέκ απέβαλε από την αποστολή της ομάδας 
τον Νικολά Ανελκά, το αστέρι της ομάδας  μετά από έναν 
έντονο καβγά. Οι συμπαίκτες του αντέδρασαν αρνούμενοι 
να προπονηθούν. Το χάος κορυφώθηκε με αποκλεισμό από 
τη φάση των ομίλων.

10. Έξω, μέσα και σπασμοί:
Λίγο πριν τον τελικό του 1998, ο Κρστιάνο Ρονάλντο 
εμφανίστηκε αρχικά εκτός βασικής ενδεκάδας. Λίγο 
αργότερα εκδόθηκε νέο φύλλο αγώνα με το όνομά του 
στους βασικούς. Αργότερα αποκαλύφθηκε ότι είχε 
περιστατικό με σπασμούς στο ξενοδοχείο. Έπαιξε, αλλά 
ήταν σκιά του εαυτού του στην ήττα 3-0 από τη Γαλλία.

9. Προσοχή, φτύνει:
Ο Φρανκ Ράϊκαρντ έφτυσε τον Ρούντι Φέλερ κατά τη 
διάρκεια του αγώνα Ολλανδίας–Δυτικής Γερμανίας το 
1990. Και μετά την αποβολή αμφοτέρων, τον ξαναέφτυσε 
καθώς αποχωρούσαν από το γήπεδο.

8. Η θεατρική βουτιά του Ρίμπο:
Ο Ριβάλντο ήταν έτοιμος να εκτελέσει ένα κόρνερ 
όταν ένας (αγανακτισμένος) Τούρκος ποδοσφαιριστής 
κλώτσησε τη μπάλα προς το μέρος του. Η μπάλα βρήκε 
τον Ριβάλντο στο πόδι, αλλά εκείνος έπεσε στο έδαφος, 
σχεδόν ουρλιάζοντας.
Ο διαιτητής ξεγελάστηκε και απέβαλε τον Τούρκο.
Η FIFA τιμώρησε αργότερα τον Ριβάλντο με πρόστιμο για 
θέατρο.

7. Στις δύο κίτρινες, η μία δώρο:
Ο Κροάτης Τζόσιμ Σίμουνιτς δέχθηκε δύο κίτρινες 
κάρτες απέναντι στην Αυστραλία το 2006 αλλά δεν 
αποβλήθηκε. Ο διαιτητής Γκράχαμ Πολ είχε απλά 
ξεχάσει να σημειώσει την πρώτη. Τελικά του έδειξε μια 
τρίτη κίτρινη μετά τη λήξη για να προκύψει η κόκκινη.

6. Ο Κιν εγκαταλείπει το Μουντιάλ:
Η αντιπαράθεση του Ρόι Κιν με τον προπονητή Μικ 
Μακάρθι το 2002 εξελίχθηκε σε εθνικό δράμα.
Ο αρχηγός της Ιρλανδίας αποχώρησε από την αποστολή 
και επέστρεψε σπίτι, όπου ακόμη και οι φωτογραφίες του 
να βγάζει βόλτα τον σκύλο έγιναν πρωτοσέλιδα.

5. Προσοχή, δαγκώνει:
Ο Λουίς Σουάρες δάγκωσε τον Τζιόρτζιο Κιελίνι στον 
ώμο κατά τη διάρκεια του αγώνα Ιταλίας – Ουρουγουάης 
το 2014. Τιμωρήθηκε με τετράμηνο αποκλεισμό από κάθε 
ποδοσφαιρική δραστηριότητα.
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4. Ο Σουμάχερ στέλνει τον Μπατιστόν σε κώμα:
Στον ημιτελικό του 1982, ο Γερμανός τερματοφύλακας 
Τόνι Σουμάχερ έπεσε σαν καρατέκα πάνω στον Πατρίκ 
Μπατιστόν.
Ο Μπατιστόν έχασε δόντια, τραυμάτισε τη σπονδυλική του 
στήλη και έπεσε για λίγες ώρες σε κώμα.
Ο διαιτητής δεν καταλόγισε ποτέ ούτε φάουλ!!!

3. Ταπείνωση:
Το 2014 η Γερμανία διέλυσε τη Βραζιλία με 7-1 στον 
ημιτελικό. Οι Βραζιλιάνοι δέχθηκαν τέσσερα γκολ μέσα 
σε έξι λεπτά και η εικόνα των παικτών να καταρρέουν 
ψυχολογικά έμεινε στην ιστορία ως μία από τις 
μεγαλύτερες αθλητικές ταπεινώσεις όλων των εποχών.

2. Το «Χέρι του Θεού»:
Συνέβη στο κατά πολλούς καλύτερο μουντιάλ όλων 
των εποχών. Ο Ντιέγκο Μαραντόνα σκόραρε με το χέρι 
εναντίον της Αγγλίας στον προημιτελικό του 1986. Το 
γκολ μέτρησε κανονικά.
Τέσσερα λεπτά αργότερα πέτυχε και το περίφημο «Γκολ 
του Αιώνα», περνώντας σχεδόν όλη την αγγλική ομάδα.

1. Η κουτουλιά:
Ζινεντίν Ζιντάν εναντίον Μάρκο Ματεράτσι, στον τελικό 
του 2006. Στο τελευταίο παιχνίδι της καριέρας του, ο 
Ζιντάν έχασε την ψυχραιμία του όταν ο Ματεράτσι 
προσέβαλε την αδελφή του. Αποτέλεσμα, η πιο διάσημη 
κουτουλιά στην ιστορία του αθλητισμού. Όταν οι 
επαναλήψεις έδειξαν τι είχε συμβεί, εκατομμύρια 
θεατές σε όλο τον κόσμο έμειναν άφωνοι. Ο ίδιος 
αργότερα είπε: «Κράτησε μόνο ένα δευτερόλεπτο και 
μετά τελείωσε». Ένα δευτερόλεπτο που έμεινε για 
πάντα στην ιστορία του Παγκοσμίου Κυπέλλου

Πηγή: https://www.naftemporiki.gr/stories/2120514/ta-20-pio-trela-skinika-sta-96-chro-
nia-istorias-toy-moyntial/
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