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Διεκδίκηση μισθολογικών απωλειών
2012-2023

τη νομική ή όπως αλλιώς κριθεί απαραίτητο, 
διεκδίκηση των μισθολογικών απωλειών της 

περιόδου 2012-2023 προχωράει η ΟΤΟΕ σε συνεργασία 
με τους Συλλόγους μέλη της. Αφορά δηλαδή τη 
μη μισθολογική εξέλιξη στα κλιμάκια του Ενιαίου 
Μισθολογίου και τη μη καταβολή των ετήσιων 
προσαυξήσεων του Επιδόματος Πολυετίας (1,85% σε 
ετήσια βάση), βάσει των ΣΣΕ (βλ. Ανακοίνωση ΟΤΟΕ Νο 
24/24-6-2025). 
Για να είναι αποτελεσματική η όποια παρέμβαση θα 
πρέπει να είναι ενιαία και συντονισμένη από όλο 
τον κλάδο. Η συνδρομή έγκριτων νομικών θα είναι 
καταλυτική ώστε να δρομολογηθεί η ενδεδειγμένη 
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για την περίπτωση δικαστική προσφυγή, για την πλήρη 
αποκατάσταση των μισθολογικών απωλειών, παρά την 
όποια χρονοβόρα διαδικασία.

Καλοκαίρι 2025
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Στις εργασίες του 6ου Διεθνούς Συνεδρίου που 

διοργάνωσε το Οικονομικό Επιμελητήριο της 

Ελλάδος, στο ΚΠΣΙΝ στις 5 Μαΐου, παρευρέθηκαν 

οι εκπρόσωποι του Συλλόγου Θεόδωρος 

Χαραλαμπόπουλος και Μαρία Φεστερίδου. 

Τα θέματα που απασχόλησαν το συνέδριο ήταν η 

τεχνητή νοημοσύνη στον χρηματοοικονομικό κλάδο, 

οι ευκαιρίες της ελληνικής οικονομίας για μια 

βιώσιμη ανάπτυξη μετά το Ταμείο Ανάκαμψης, η 

πρόσβαση στη χρηματοδότηση και η ανάπτυξη των 
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15 χρόνια τώρα, 4 ψυχές αναζητούν δικαίωση Αγγελική 

Παπαθανασοπούλου (με το 4 μηνών αγέννητο παιδί 

της), Επαμεινώνδας Τσακάλης και Παρασκευή Ζούλια.

Στεφάνι στη μνήμη τους, ως ελάχιστο φόρο τιμής 

κατέθεσε αντιπροσωπεία της ΟΤΟΕ στο μνημείο.

Και αναρωτιόμαστε. Ποιος έφταιγε; 

- Ο κρατικός μηχανισμός που δεν κατάφερε να 

προστατέψει τους εργαζόμενους;

-  Ο εργοδότης; 

-  Οι κουκουλοφόροι που πέταξαν τις βόμβες μολότοφ; 

Η ζωή μας αλλά και η υγεία με την ασφάλεια 
στην εργασία παραμένουν αδιαπραγμάτευτες 
αξίες.

Τραγωδία MARFIN - Ημέρα μνήμης 

ΔΙΕΘΝΕΣ 
ΣΥΝΕΔΡΙΟ 
ΟΕΕ

επιχειρήσεων, πως αλλάζει ο χάρτης γεωπολιτικών 

συσχετισμών και οι δημογραφικές προκλήσεις σε 

Ευρώπη και Ελλάδα.



Ο Σύλλογος στέκεται αλληλέγγυος στον αγώνα 

των συναδέλφων της Attica Bank ενάντια στις 

αναιτιολόγητες απολύσεις (Βλ. ανακοινώσεις ΟΤΟΕ 

Νο 21, 22 & 23). Επίσης στηρίζει τις πρωτοβουλίες των 

ΟΤΟΕ και ΣΥΤΑ για την επιστροφή των απολυμένων 

στις θέσεις εργασίας τους.

Πάντως το Τμήμα Επιθεώρησης Εργασιακών 

Σχέσεων της Επιθεώρησης Εργασίας δικαίωσε τους 

απολυμένους συναδέλφους καλώντας την Attica 

Bank «να εξετάσει τη δυνατότητα επαναπρόσληψης 

των προσφευγόντων και να ενημερώσει σχετικά 

την Υπηρεσία» κρίνοντας ότι «δεν προέκυψε ότι η 

επιχείρηση εξέτασε την ύπαρξη άλλων ηπιότερων 

από την καταγγελία εξίσου πρόσφορων μέσων». Η 

απόφαση έχει καταχωρηθεί με το υπ΄αριθμ. 112/20-5-

2025 δελτίο εργατικής διαφοράς. Ο αγώνας μέχρι την 

τελική δικαίωση συνεχίζεται.

ΟΧΙ στις απολύσεις
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Κατακτητής της κορυφής
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Ο Σύλλογος συμμετείχε στην 24ωρη Παντραπεζική 

απεργία της ΟΤΟΕ στις 23/5/2025 και για άλλη μια 

φορά θα ενισχύσει οικονομικά τους απεργούς – 

μέλη του, με το 70% επί των μικτών αποδοχών που 

παρακρατήθηκαν από την Τράπεζα, παραμένοντας 

ο μοναδικός στο χώρο που καλύπτει ΠΛΗΡΩΣ και 

ΑΜΕΣΩΣ την οικονομική απώλεια. 

Οικονομική 
ενίσχυση 
απεργών
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Εκδρομές με άρωμα καλοκαιριού 
και διάθεση για απόδραση

Με μεγάλη συμμετοχή και ενθουσιασμό πραγματοποιήθηκαν 

και φέτος οι καθιερωμένες εκδρομές του Αγίου Πνεύματος, 

που για ακόμη μία χρονιά αποτέλεσαν ευκαιρία για 

ξεκούραση και ανανέωση διάθεσης. 

Οι εκδρομείς είχαν την ευκαιρία να απολαύσουν όμορφα 

τοπία και να μοιραστούν στιγμές ανεμελιάς και χαράς, 

μακριά από τους ρυθμούς της καθημερινότητας. 

Οι εκδρομές σε Χίο, Ντουμπρόβνικ και Πολωνία συνδύασαν 

την επαφή με τη φύση, με την πολιτιστική ανακάλυψη, 

καθώς περιλάμβαναν επισκέψεις σε ιστορικούς χώρους και 

τοπικά αξιοθέατα.

Η συμμετοχή ήταν εντυπωσιακή, αποδεικνύοντας για ακόμη 

μία φορά τη δύναμη του συλλογικού πνεύματος και την 

ανάγκη όλων μας για ουσιαστικές στιγμές απόδρασης.

Ευχαριστούμε θερμά όλους όσοι συμμετείχαν και συνέβαλαν 

στην επιτυχία των εκδρομών. Ανανεώνουμε το ραντεβού 

μας για τις επόμενες δράσεις του συλλόγου, πάντα με την 

ίδια όρεξη για μοίρασμα, εμπειρίες και όμορφες εξορμήσεις!



Το θέμα της βαριάς φορολογίας των οικογενειακών 
επιδομάτων που ταλαιπωρεί τους εργαζόμενους 
απασχολεί το Σύλλογο. Γι αυτό ανάλαβε πρωτοβουλίες 
εξέρευσης λύσης ξεκινώντας από το αρμόδιο Υπουργείο. 

Στις 20 Μαΐου οι εκπρόσωποι του Συλλόγου μας 
Θεόδωρος Χαραλαμπόπουλος Πρόεδρος και Μαρία 
Φεστερίδου Γενική Γραμματέας συναντήθηκαν 
με τον εκπρόσωπο τύπου κ. Ορέστη Τσάπαλο, 
αναδεικνύοντας το θέμα και προτείνοντας λύση ώστε 
να ενισχυθεί το οικογενειακό εισόδημα και κυρίως 
ο θεσμός της οικογένειας που έχει αντίκτυπο στην 
μείωση του πληθυσμού της χώρας. 

Ο κ. Τσάπαλος υποσχέθηκε ότι θα συζητήσει το 
θέμα με τον αρμόδιο Υπουργό, καθώς πρόθεση της 
κυβέρνησης είναι η ενίσχυση της μεσαίας τάξης 
και τόνισε ότι τέτοιου τύπου πρωτοβουλίες από 
Συλλόγους Εργαζομένων είναι στη σωστή κατεύθυνση 

των δράσεών τους.    
Εντυπωσιακή σε παρουσία υπήρξε η συνάντηση 

των μελών Αττικής και γύρω περιοχών, 

που πραγματοποιήθηκε στο roof garden του 

ξενοδοχείου Intercontinental στις 24 Μαΐου 

αναδεικνύοντας άλλη μια φορά τη δύναμη του 

συλλογικού πνεύματος που επικρατεί και την 

ανάγκη των μελών για ουσιαστική επικοινωνία. 

Οι συμμετέχοντες είχαν την ευκαιρία να 

απολαύσουν τη μαγευτική θέα της νυχτερινής 

Αθήνας από ψηλά και να γευθούν επιλεγμένα 

πιάτα.

Συνάντηση με τον 
εκπρόσωπο τύπου 
του Υπουργείου 
Οικονομικών
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Εκδήλωση 
Αθήνας 
INTERCONTINENTAL
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Προειδοποίηση για μια σειρά από δείκτες της 
απασχόλησης αλλά και της οικονομίας επισημαίνει η 
Ετήσια Έκθεση του Ινστιτούτου Εργασίας της ΓΣΕΕ. 

Το κύριο συμπέρασμα είναι ότι 15 χρόνια μετά το 
ξέσπασμα της οικονομικής κρίσης, οι μισθοί στη χώρα 
μας εξακολουθούν να είναι καθηλωμένοι σε επίπεδα 
που δεν διασφαλίζουν ένα επίπεδο αξιοπρεπούς 
διαβίωσης για μεγάλο τμήμα των απασχολούμενων.
Την περίοδο 2009-2024 ο μέσος ετήσιος πραγματικός 
μισθός στη χώρα μας μειώθηκε κατά 32,8%. Την 
περίοδο 2019-2024 η μείωση διαμορφώθηκε στο 1,1%, 
παρά την αύξηση του μέσου ετήσιου πραγματικού 
μισθού κατά 2,9% τη διετία 2023-2024. 

Η μειωμένη αγοραστική δύναμη μεγάλου τμήματος 
των εργαζομένων συνεχίζει να επηρεάζει αρνητικά 
τις συνθήκες διαβίωσής τους. Κατά το 2024 το 
ποσοστό σοβαρής υλικής και κοινωνικής στέρησης 
των μισθωτών ανήλθε στο 8,8% έναντι 3,8% στο 
σύνολο της ΕΕ. Το ποσοστό αυτό είναι το δεύτερο 
υψηλότερο στην ΕΕ, με την χώρα μας να καταγράφει 
καλύτερη επίδοση μόνο σε σύγκριση με τη Βουλγαρία. 
Επιπλέον το 2024 το ποσοστό των μισθωτών που 
δήλωναν ότι αδυνατούν να ξοδέψουν ένα μικρό ποσό 
χρημάτων για τον εαυτό τους από 27,9% το 2023, στο 
29,3%. 

Ο οικονομικά ενεργός πληθυσμός ηλικίας 15-64 ετών 
μειώθηκε τα χρόνια της πολυκρίσης (2009-2024) κατά 
6,8% ή 335,7 χιλ. άτομα. 

Το 2024 η ελληνική οικονομία διατήρησε τον ήπιο 
ρυθμό μεγέθυνσής της, με το πραγματικό ΑΕΠ να 
αυξάνεται κατά 2,3%. Θετική συμβολή σε αυτή την 
εξέλιξη είχαν η κατανάλωση (1,5%) και οι επενδύσεις 
(0,7%), ενώ αρνητική είχαν η δημόσια κατανάλωση 
(-0,8%) και οι καθαρές εξαγωγές προϊόντων και 
υπηρεσιών (2%). Λαμβάνοντας υπόψη το ύψος των 
εισοδημάτων και το κόστος διαβίωσης, η Ελλάδα 
είναι το δεύτερο φτωχότερο κράτος-μέλος της ΕΕ.
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Ετήσια Έκθεση 2025 για την 
Ελληνική Οικονομία και Απασχόληση

Η έκθεση προειδοποιεί πως τα παραπάνω 
στοιχεία, σε συνδυασμό με την υποβάθμιση των 
συνθηκών απασχόλησης και την απορρύθμιση 
κρίσιμων προστατευτικών θεσμών της αγοράς 
εργασίας, συνιστούν παράγοντες που συστηματικά 
υποσκάπτουν την ανθεκτικότητα της οικονομίας και 
τη διατηρησιμότητα των ρυθμών μεγέθυνσής της. 
«Στο σημερινό εξαιρετικά σύνθετο γεωοικονομικό 
περιβάλλον, η προοδευτική αναδόμηση των θεσμών 
της αγοράς εργασίας, η ενεργός στήριξη του 
εισοδήματος των εργαζομένων και η βελτίωση 
των συνθηκών απασχόλησής τους αποτελούν 
αναγκαίες παρεμβάσεις για την ανάσχεση των 
αυξανόμενων αβεβαιοτήτων, την ενίσχυση της μακρο-
χρηματοπιστωτικής σταθερότητας της οικονομίας 
και την άνοδο της ευημερίας των πολιτών» 
επισημαίνεται.

Πηγή: https://gsee.gr/deltia-typou/ine-gsee-etisia-ekth-
esi-2025-gia-tin-elliniki-oikonomia-kai-tin-apascholisi-2/
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Προειδοποιώντας για τον αυξημένο κίνδυνο 
κυβερνοεπιθέσεων που θα μπορούσαν να κατα-
στήσουν αδύνατες τις ηλεκτρονικές πληρωμές, η 
Κεντρική Τράπεζα της Ολλανδίας αναφέρει πως οι 
οικογένειες θα πρέπει να έχουν στην άκρη αρκετά 
μετρητά για τρεις ημέρες σε περίπτωση έκτακτης 
ανάγκης. Συνέστησε στους πολίτες να κρατούν €70 
ανά ενήλικα και €30 ανά παιδί σε μετρητά, για είναι 
προετοιμασμένοι σε περίπτωση που τα ηλεκτρονικά 
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Μετρητά στο σπίτι €€ €

συστήματα πληρωμών καταρρεύσουν. 
Σύμφωνα πάντα με την Κεντρική Τράπεζα της 
Ολλανδίας, τα χρήματα που θα πρέπει να κρατάμε 
στην άκρη, θα πρέπει να είναι αρκετά για να καλύψουν 
«τα ελάχιστα απαραίτητα έξοδα για μια περίοδο τριών 
ημερών, όπως είναι η προμήθεια νερού, τροφίμων και 
φαρμάκων καθώς και τα έξοδα μεταφοράς».

Πηγή: https://reporter.com.cy/

Κώδικας Δεοντολογίας 
& Ηθικής 2024
Με αφορμή την αποστολή του ΚΔΗ 2024 σε όλο 
το προσωπικό με μορφή ηλεκτρονικής υπεύθυνης 
δήλωσης και μη δυνατότητα αναγραφής περί 
επιφύλαξης των κάθε είδους δικαιωμάτων τους, 
αλλά και την εμπέδωση μέσω e-learning, ο Σύλλογος 
κατέθεσε στο HR επιστολή που καλύπτει όλα τα μέλη 
του ότι, αυτή πραγματοποιείται με την αυτονόητη 
επιφύλαξη των δικαιωμάτων τους, που απορρέουν 
από τις ατομικές συμβάσεις εργασίας τους, τον 
Κανονισμό Εργασίας του Προσωπικού της Τράπεζας, 
το Νόμο και τις ισχύουσες Συλλογικές Συμβάσεις 
Εργασίας που δεσμεύουν τα μέρη και υπερτερούν σε 
κάθε περίπτωση, εάν συγκρούονται με τις διατάξεις 
του ΚΔΗ 2024.
Ιδιαίτερη προσοχή πρέπει να δοθεί καθώς υπάρχουν 
προσθήκες για την ασφάλεια των πληροφοριακών 
συστημάτων την κυβερνοασφάλεια, τη χρήση της 
Τεχνητής Νοημοσύνης, τη διεύρυνση σε πρόσωπα που 
δεν είναι συγγενείς αλλά διατηρούν στενούς δεσμούς 
με το προσωπικό και έχουν προστεθεί επιπλέον 
υποχρεώσεις των εργαζομένων. 
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Μια εξαιρετική θεατρική παράσταση, αντάξια 
επαγγελματιών ηθοποιών, ανέβασε η θεατρική ομάδα 
της ΟΤΟΕ υπό την καθοδήγηση και σκηνοθεσία των 
Ηρώ Μανέ και Δημήτρη Φραγκιόγλου, από 17 ως 31 
Μαΐου. 
Η παράσταση ήταν sold out όλες τις ημέρες και 
απέσπασε διθυραμβικές κριτικές. 
Με τη σειρά μας να αποδώσουμε τα εύσημα στα μέλη 
μας Βαγγέλη Μπαμπανιώτη και Δημήτρη Νάσση 
που συμμετείχαν και αποτέλεσαν τους κύριους 

συντελεστές της θεατρικής επιτυχίας.  

Στις 17 Μαΐου η ΟΤΟΕ διοργάνωσε για πρώτη φορά 
αγώνες για τους συναδέλφους – μέλη της, στο Sport-
camp Λουτρακίου.
Τα συγχαρητήριά μας για τη διάκριση στις 
συνεδέλφισσες Αλεξάνδρα Μπόλμπαση (GLA) 
και Μαρία Μακρή (Κατάστημα Χολαργού 281) που 
εκπροσώπησαν το Σύλλογό μας, στο beach volley 
γυναικών. Πάντα επιτυχίες!

ΣΥΝΤΑΞΗ ΤΕΥΧΟΥΣ:
Θεόδωρος Χαραλαμπόπουλος
Τηλ.: 2103614363 / e-mail: info@setee.gr
Γελοιογραφίες, σχήματα, εικόνες:  Internet, LinkedIn.

Παράσταση θεατρικής 
ομάδας ΟΤΟΕ
"Το 6º ΠΑΤΩΜΑ" 
του Alfred Gehri Ημέρα 

Εργασιακού 
Αθλητισμού ΟΤΟΕ

Γίνε κι εσύ μέλος 
Υπερασπίσου τα δικαιώματά σου. Συμπλήρωσε 
ΤΩΡΑ την αίτηση που θα βρεις στο site μας www.
setee.gr και γίνε μέλος ενός ιστορικού Συλλόγου 
με συνεχή δράση κι επιτυχίες, απολαμβάνοντας 
μοναδικά προνόμια μέσα από επιλεγμένες 
συνεργασίες.   


